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BOBE[]

[enra na osoj ['opuieH miaH e ga ru onpepenu
obBpckuTe M JO/KHOCTMTe Ha DOHAOT Ha
MEeH3UCKOTO M MHBJIMJCKOTO OCHUIypyBame Ha
CesepHa MakegoHuja, Kako U Ha BpabOTeHHUTe BO
PoHA0T, CO 1es1 CIpevyyBalke Ha KOpyMlHjaTa BO
HCTHOT.

(MOHAOT HAa NEH3UCKOTO U  MHBaJIUACKOTO
ocurypysame Ha CeBepHa Makegonuja npesema
obBpcka 3a CHpoBejyBame IMOAUTHMKA HA HyJa-
TOJIepaHLIMja KOH Kopymnuujata, ce obsp3aysa ga
nocranysa npoeCcHOHaIHO ¥ YeCHO, CO UHTErPUTeT
Y Jla MMIUVIEMEHTHUPa CUCTEM Ha 3alUTUTa Of MUTO U
Kopynuuja.

OHJOT [ejcTByBa BO COINIACHOCT CO 3aKOHCKUTE
MPOINMCH KOU 'Y BKJIyYyBaaT 3aKOHOT 3a IeH3UCKOTO
Y MIHBaJIM/ICKOTO OCHUTypyBaibe, 3aKOHOT 3a Jip>KaBHU
cnykbenuuy, KpuBMYHMOT 3aKOHMK, 3aKOHOT 3a
cripevyysame Ha CyAiMp Ha HHTEepecH, 3aKOHOT 3a
CripeyyBame Ha KOpyIiMjaTa, 3aKOHOT 3a 3aliTUTa
Ha YKa)kyBauuTe U IMOA3aKOHCKUTE aKTH LOHECeHU
BP3 OCHOBa Ha MCTUTe, KaKO U COIJIacHO Hajrobpure
DeJIOBHU NPaKTUKU Y HajBUCOKUTE NPOgheCUOHaIHU
CTaHZapAM.

BU3HUJA

Busujara Ha ®onpoT Ha [ITMOCM e Bo ugHuHa Toj fla
IIpeTCcTaByBa coBpeMeHa MHCTUTYIHja co
npogecroHanHa U KOMIIETEHTHa aJiMUHMCTpalHja,
wTo Ke faBa f106pa, 6p3a, KBaJIMTeTHA U HaBpeMeHa
yoilyra Ha KJIMEHTUTe, Koja Ke MMa KBaJIMTeTHa
copaboTka €O BHaTpPEUIHUTE U MefyHapOJHUTE
HHCTUTYUMM M Ke BpIIM peAoBHA M HaBpeMeHa
HCIUIaTa Ha NeH3uuTe coraacHo 3akoHoT 3a ITHO,
Kako M 3aKOHOT 3a 3a/{0JDKMTEJIHO KaIlUTaJlHO
(ODMHAHCUPAHO MEH3UCKO OCUTYPYBa-e.

WHTerpurer o3HayyBa 3aKOHCKO, He3aBHCHO,
HeIpuCcTpacHo, eTHYKO, OJITOBOPHO u
TPaHCNAPEHTHO BpLIEH€ Ha AKTUBHOCTH, CO KOM
cny>cbeHUTe JIML@ TO WITUTAT CBOjOT M YIJE[OT Ha
HHCTUTYLIMjaTa 3a Koja Ce OArOBOPHH, T.e. BO Koja ce
BpaboTeHM, TIM OTCTpaHyBaaT pU3ULUTE U
COMHeBamaTa 3a MO)XHa IojaBa Ha KOpyIlMja, CO
mTo obe3bexsyBaar joBepba Kaj rpafaHuTe BO

HYRJE b

Qéllimi i kétij Plani vjetor éshté té pércaktojé
obligimet dhe detyrat e Fondit té Sigurimit
Pensional dhe Invalidor té Maqedonisé sé Veriut, si
dhe té punonjésve té Fondit, me qéllim té
parandalimit té korrupsionit né té.

Fondi i Sigurimit Pensional dhe Invalidor i
Magedonisé sé Veriut merr pérsipér té zbatojé
politikén e tolerancés zero ndaj korrupsionit, merr
pérsipér té veprojé me profesionalizém dhe
ndershméri, me integritet dhe té zbatojé sistemin e
mbrojtjes nga ryshfeti dhe korrupsioni.

Fondi vepron né pérputhje me dispozitat ligjore qé&
pérfshijné Ligjin pér sigurimin pensional dhe
invalidor, Ligjin pér népunésit shtetéror, Kodin
Penal, Ligjin pér parandalimin e konfliktit té&
interesit, Ligjin pér parandalimin e korrupsionit,
Ligjin pér mbrojtjen e sinjalizuesve dhe aktet
nénligjore té miratuara né bazé té té njéjtave, si dhe
né pérputhje me praktikat mé té mira afariste dhe
standardet mé té larta profesionale.

VIZIONI

Vizioni i Fondit té SPIMV-sé éshté qé né té
ardhmen té pérfaqésojé njé institucion modern me
administraté profesionale dhe kompetente, i cili do
té ofrojé shérbim té mirg, té shpejté, cilésor dhe né
kohé pér klientét, i cili do té keté bashképunim
cilésor me institucionet e brendshme dhe
ndérkombétare dhe do té béjé pagesa té rregullta
dhe me kohé té pensioneve sipas Ligjit pér SPI, si
dhe Ligjit pér sigurim té detyrueshém pensional me
financim kapital.

Integritet nénkupton kryerjen ligjore, té pavarur,
té paanshme, etike, té pérgjegjshme dhe
transparente té aktiviteteve, me té cilat personat
zyrtaré mbrojné reputacionin e tyre dhe té
institucionit pér té cilin jané pérgjegjés, d.m.th. né
té cilat jané té punésuar, largojné rreziqet dhe
dyshimet pér korrupsion té mundshém, duke
siguruar késhtu besimin e qytetaréve né kryerjen e
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‘BpLIEHETO Ha jaBHUTE (PYHKIMM M BO paboraTa Ha
jaBHUTE HHCTUTYLIVM.

JaBeH uHTEpecC e NOMMPOK ONIITECTBEH UHTEPEC 3a
onmToTo AoOpPO M HampejoK Ha CUTe rpafaHu Hoj,
e/lHaKBM YCJIOBM, BO MaTepHjaJiHa U HeMaTepyjaiHa
CMHUCJA, KOjIITO MOXe Ja 6upe 3arposeH co
npefU3BMKyBame IITeTa Off MaTepujajHa U
HeMmaTepHujajHa NpUpPoAa, Mopagu HejCTByBambe Of
Nno3uvidja Ha CyAup Ha NPUBAaTHUOT CO jaBHUOT
HUHTEpEC.

CypupoT Ha uHTepecMm e cocTojba Ha cygup Mmerly
jaBHMTE OBJIACTYBama M [OJDKHOCTY CO IIPUBATHUOT
HHTepec Ha Cy>KbeHOTO juue, BO KOj MPUBAaTHUOT
VHTepeCc BJMjae, WIM MOXe Ja Biujae Bp3
M3BPIIYBakbeTO HAa HETOBUTE jaBHU OBJACTyBama U
JLOJIKHOCTH.

ITo e xopynuuja? IMog xopynuuja, Bo cMuciaa Ha
3aKkoHOT 3a CIHpeyyBame Ha KOpylnuyjata, ce
nogpasbupa ,MCKODUCTYBalke Ha (DyHKIHMjaTa,
jaBHOTO oOBJNacTyBam-e, cinyxb6eHaTa [O/DKHOCT U
nosiokba 3a ocTBapyBame Ha KakBa M fAa 6uio
KopHucT 3a cebe vwnm 3a gpyr”. Toa 3Hauu 35n0ynotpeba
Ha JOBEpPEHUTE jaBHU OBJIACTyBaka ¥ NosioXkba 3a fa
ce Iojme [0 KOPUCT Koja He O6u Tpebano fma my
npumnara Ha CAy>K6eHOTO JIMIIE M KO€ Ha jaBHUTE
paboTy UM IpUCTaNyBa oOff KOPUCTOJLYOUBY MOTUBU.
Kopucra Moxke pma Ouge MaTtepujajHa WA
HeMmaTepyjajlHa, MOMEHTAa/lHa WM OfJIOXKEHa,
e/lHOKpaTHa WM IOBeKeKpaTHa, 3a cebe mnu 3a
APYTH JIMLIA CO KOM Cly>K6eHoTOo nuie e Bo 6yKCKa,
ceMejHa WiIu ApyT BUJ BpCKa.

KopynumjaTa ¥MMa IIMpPOK CIIEKTap Ha IUTETHU
eeKTd Bp3 ONITECTBOTO. Taa M IOTKOIYBa
JleMOKpaTHjaTa ¥ BJaJieeHeT0 Ha IpaBoTo, IO
3arpo3yBa KBaJIMTETOT Ha JKMBOTOT, MOXXe Ja
Ipeju3BUKa II0jaBa HAa CEPUO3€H KpUMUHAN U
3akaHu 3a bOesbegHocTa Ha  IEJIOKyIHATa
OMIITEeCTBEHAa  3aeAHula. bopbata  NpoTUB
KopyIMjaTa He € e[LHOCTaBeH IIpolec, TYKY
nosipazbupa aHra)kMaH Ha 1LIeJIOTO OMNLITECTBO M
VHULMjaTUBHOCT HA CUTE HUBOA.

Cexoj noeguHel] UMa 3aKOHCKa M MOpaJiHa 06BpCKa
na ce bopu npoTus Kopyniujata. OBa 3Ha4YM He CaMo
Mperno3HaBamke Ha KOPYILHjaTa ¥ BO3PIKYBAE OF
KOPYNTUBHM JiejCTBYja, TYKY U NpHjaByBame Ciiydyau
Ha KopyIuuja. 3aToa e HeONXOAHO rpafaHUTe jia T

funksioneve publike dhe né punén e institucioneve
publike.

Interesi publik éshté njé interes mé i gjeré shogéror
pér té mirén e pérbashkét dhe pérparimin e té gjithé
gytetaréve né kushte té barabarta, né kuptimin
material dhe jomaterial, i cili mund té kércénohet
duke shkaktuar déme té natyrés materiale dhe
jomateriale, pér shkak té veprimit nga njé pozicion
konflikti ndérmjet interesit privat dhe publik.
Konfliktiiinteresit éshté njé gjendje konflikti midis
pushteteve dhe detyrave publike dhe interesit
privat té personit zyrtar, né té cilin interesi privat
ndikon ose mund té ndikojé né kryerjen e
kompetencave dhe detyrave té tij publike.

Cfaré éshté korrupsioni? Korrupsion, né kuptimin
e Ligjit pér parandalimin e korrupsionit, kuptohet si
“pérdorimi i detyrés, autoritetit publik, detyrés
zyrtare dhe pozités pér realizimin e ¢farédo dobie
pér vete apo pér tjetrin”. Do té thoté keqpérdorim i
kompetencave dhe pozités sé besuar publike pér té
pérfituar njé pérfitim qé nuk duhet t'i takojé
zyrtarit dhe i cili i gaset ¢éshtjeve publike pér
motive personale. Pérfitimi mund té jeté material
ose jomaterial, i menjéhershém ose i vonuar, i
njéhershém ose i shuméfishté, pér vete ose pér
persona té tjeré me té cilét personi zyrtar ka
marrédhénie té aférta, familjare ose té njé lloji
tjetér.

Korrupsioni ka njé gamé té gjeré efektesh té
démshme né shogéri. Ai minon demokraciné dhe
sundimin e ligjit, kércénon cilésiné e jetés, mund té
shkaktojé krime té rénda dhe kércénime pér
siguriné e té gjithé komunitetit shogéror. Lufta
kundér korrupsionit nuk éshté njé proces i thjeshté,
por nénkupton angazhimin e gjithé shogérisé dhe
iniciativén né té gjitha nivelet.

Cdo individ ka njé detyrim ligjor dhe moral pér té
luftuar kundér korrupsionin. Kjo do té thoté jo
vetém njohja e korrupsionit dhe pérmbajtja nga
veprimet korruptive, por edhe paraqitja e rasteve té
korrupsionit. Pér kété arsye éshté e nevojshme qé
gytetarét t'i paragesin né organet kompetente dhe
te personi i caktuar pér paragitjen e korrupsionit né
Fondin e SPIMV-sé. Korrupsioni éshté pérdorimi i
pozités zyrtare pér géllime private. Kjo do té thoté
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IpujaBa J0 HaJIe)KHUTE OpraHu M [I0 JIMLETO
Ha3HauyeHOo 3a NpujaByBame Kopynuuja Bo DoHAOT
Ha [IMOCM. Kopynuuja e wucKopucTyBame Ha
cny>cbeHara rnosoxx6a 3a npusathHu ueau. OBa sHauu
AieKa Kora MoCTOM KOPYILUja, BPLIEHETO Ha jaBHU
oBjlacTyBalma M paboTu of jaBeH uHTepec gobusa
KapaKTep Ha BpLIEH:e OINpeJesieH! YCIYTrM caMo 3a
OHMe rpafaHy LITO MOXKAaT /ia T1 IulaTaT.
[ToegunenoT Koj KOPYNTHUBHO C€ OAHECYBa, NpeKy
3noynotpeba Ha cBojaTa nosioxkba ce 3xobuBa co
maTepujajiHa, WAM  HeMaTepujaJilHa  KOPHUCT
(ompesenyu mnoBosHOCTM), Koja MoxXke ga buge
HaMeHeTa 3a Hero Wiy 3a Hekoj zipyr. Ha oBoj Hauun,
OfipefieHM JIMLA HeJ03BOJIEHO CTEKHYBaaT KODMCT,
[0/leKa Ha IpYTY UM € OTE€)KHATO OCTBapyBameTo Ha
HeKoe TmpaBo Koe MHakKy um ciaeaysa. Of
KOpynuujaTa KOPMCT MOXKAT Jja UMaaT JiBe CTPaHu BO
efleH OAHOC, a lITerata ja Oujae nociaepauua Io
IIOIIMPOKATa ONIITECTBEHA 3ae/[HUIIA.

Cnyxxbenute numa Bo Ponpgor Ha I[IMOCM, ce
JIOJDKHA BO M3BpLIYBAaKe€TO HAa CBOMTE paboTHM
3ajlayM Ja I NOYMTYBAaT M 3aKOHUTE KOU Ce
OflHECYBaaT Ha KOpyIuyjaTa, Kako 3aKOHOT 3a
crpedyyBalke Ha  KOpyIuMjata, 3aKkoHOT 3a
cripedyyBame Ha CyauMp Ha uHTepecH, Kpusuyunumort
3aKOHMK, 3aKOHOT 3a 3alUTUTa Ha YKa)kyBauyd MU
3aKkoHOT 3a Jiobupame.

3noynorpeba Ha cuyxbenara mnonoxba u
OBJIaCTYBame MOCTOM Kora ciy>x0eHo jmue BO
donpor va [IMOCM:

-Ke ja ucxopuctu cBojaTa cny»<6eHa nonox6a, wim
OBJIaCTYBame, 3a /la pe3eMe OfipefieHO AejCTBUE Koe
He e COIJIaCHO 3aKOHCKUTE MPOIMCH, NPOLeAypU U
ynatcrBa, (npumep BHece M4 6e3 marepujanen
hoka3 Koj Tpeba ga ro ckeHdpa Y Jja ro npejaje Ha
MUKpOQWIMyBame),

-Ke ru npeyexopy rpaHuLTe Ha CBOETO CNy>KHEHO
oBJacTyBame (npe3eMameTo Ha  [[ejCTBUETO
3a[,0J/DKMTENHO Tpeba fja uMa cay)kbeH KapaxTep 3a
KOe JIMLIETO HEMAa OBJIaCTYBam-e),

— Hema pa ja u3Bpu cBojarta cny>kbeHa [J0/>KHOCT
BO 3aKOHCKU Ipe/IBUAEHUTE POKOBM (#a ce poHece
pewreHue Bo pok off 30 AeHa LOKOJIKY € KOMIUIeTeH
CTa)KOT Ha b6apaTesioT Ha IPaBO Ha MeH3uja).
HecoBecHoTo paboTeme u nocramnysamwe Moxe fja ce
COCTOM BO [lejCTBMja CO KOM C€ IOBpejlyBa HeKoj
cdbopmanen IIPOINC, ce 3jsioynorpebysaart

se kur ka korrupsion, ushtrimi i autorizimeve
publike dhe c¢éshtjeve me interes publik merr
karakterin e kryerjes sé shérbimeve té caktuara
vetém pér ata qytetaré té cilét mund t'i paguajné.
Njé individ qé sillet né ményré korruptive, duke
shpérdoruar pozitén e tij, pérfiton njé pérfitim
material ose jomaterial (pérfitime té caktuara), qé
mund t'i synohet atij ose dikujt tjetér. Né kété
ményré, persona té caktuar pérfitojné pérfitime né
ményré té paligjshme, ndérsa té tjeré e kané té
véshtiré té ushtrojné ndonjé té drejté e cila ju takon.
Dy palé né njé marrédhénie mund té pérfitojné nga
korrupsioni dhe démi mund té jeté pasojé pér
komunitetin e gjeré shoqéror.

Personat zyrtaré né FSPIMV gjaté kryerjes sé
detyrave té tyre té punés jané té obliguar té
respektojné ligjet qé kané té béjné me korrupsionin
si Ligji pér parandalimin e korrupsionit, Ligji pér
parandalimin e konfliktit té interesit, Kodin Penal,
Ligjin pér mbrojtjen e denoncuesve dhe Ligjin pér
lobimin.

Kegpérdorim i pozités dhe autoritetit zyrtar
ekziston kur personi zyrtar né Fondin e SPIMV-
sé:

- Do té pérdoré pozitén ose autoritetin e tij zyrtar
pér té ndérmarré njé veprim té caktuar qé nuk éshté
né pérputhje me dispozitat, procedurat dhe
udhézimet ligjore, (p.sh. ka regjistruar M4 pa prova
materiale, té cilén duhet ta skanojé dhe ta dorézojé
pér mikrofilmim).

- Do té kalojé kufijté e autoritetit té tij zyrtar
(ndérmarrja e veprimit duhet té keté detyrimisht
karakter zyrtar pér té cilin personi nuk ka
autorizim),

- Nuk do té kryejé detyrén e tij zyrtare brenda
afateve té pércaktuara me ligj (té sillet vendim
brenda 30 ditéve nése stazhi i parashtruesit té
drejtés sé pensionit éshté i ploté).

Sjellja dhe puna e pakujdesshme mund té konsistojé
né veprime gé shkelin njé rregullore formale,
abuzojné me kompetencat diskrecionale ose nuk
ushtrojné mbikégyrjen e duhur.

Njé ményré tjetér e sjellies dukshém té
pakujdesshme kuptohet si veprime té ndryshme té
kryerjes sé pahijshme dhe joetike té detyrés (né
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‘IUCKpEIIMOHMTE OBJIacTyBakha, WIM Ce MpONyIuTa
JL0JKEeH Haf30p.

Ilon, ppyr HayMH Ha OYUIVIEAHO HECOBECHO
NocTanyBame, ce nnojijpa3bupaar pa3M4HH fiejcTBUja
Ha HeNnpaBWJIHO U HEETUYKO BpPIIEH-€ Ha JOJKHOCTA
(cmpoTMBHO Ha HOpMMTE Ha mpodecHoHalHaTa
eTuKa Ha cay)kbeHuTe JiMlla 3a IOCTaNyBake BO
clyyaj Ha MOXKHA KOpPYILUja, KOH(MJIMKT Ha
untepecu). Illocneguna Ha oBa fjeno e
npubaByBamkeTO HA HEKAKBa KOPUCT 3a cebe minu 3a
APYT.

3a noTkyn craHyBa 360p Kora ciy>k6eHOTo nule He
NocTanyBa BO COIJIACHOCT CO 3aKOH BO paMKUTEe Ha
CBOMTE HaJJIe)KHOCTH U 06BpCKY, co Len ga npubasu
HeKaKBa KOpPUCT 3a cebe wim 3a Hekoj apyr. Opa
3HauM JileKa INOTKyNyBalke MMa Kora 3a Taa LieJl
cy>xbeHoTo auie npodUTHpa Off BPIUEHETO Ha
CBOMTE JI0JXKHOCTH, OJHOCHO HaIulaka 3a BPIIEHETO
Ha CBojaTa ciy>kbeHa JOJI)KHOCT.

[Tounaky kakaHo, cy>XOEHOTO JiMIle HE CMee Aa
nobapa wiu Aa pgobue mojapok, WiM BeTyBame 3a
NMojjapoK, WiM Jpyra KOPUCT 3a Ja I[OCTamyBa Ha
HayMH KOj WHAKy 3HayM peJIOBHO BpIUEHE Ha
HeropaTa paboTa, Koja MOJXKe fAa €€ COCTOM M BO
Helpe3eMale Ha HeKoe [iejCTBHe KOe MHaKy Tpeba
Jla ro npeseme.

laBameTo mnoOTKyn, HMCTO Taka, IpeTCcTaByBa
KPMBHUYHO ZIeJI0 KOe e BO HerocpejHa Kopejaiuja co
NPUMabETO NOTKYIL

Pu3uk on kopynuuja o3HauyBsa 6110 KakoB BUJ, Ha
BHaTpeLIHa WM HaZiBOpellHa c1abocT, wiu npouec
KOjIITO IpeTCTaByBa MOXKHOCT 3a IIojaBa Ha
KOpyIniija BO pAMKH Ha Jip)KaBHUTE OpraHy, jaBHUTE
npeTIpyjaTvja U JPYruTe MHCTUTYLMHU O jaBHUOT
CEKTOp, ¥ KOjLITO M BKJIy4yBa IpallamkaTa 3a CyAup
Ha MHTEpecH, HEKOMNATHMOMIHOCT Ha (PYHKIMUTE,
NpUMame MoAapOoIM APYrM HeJJO3BOJIEHM IUIakamba,
nobupame, HEJOCTATOK HAa CHUCTEM 3a 3alllTUTa Ha
yKa)kyBayd, M3Mama, HECOOJ/iBeTHa ymnoTpeba Ha
OBJIACTYBaMa, OUCKPELMOHU OBJIACTYBakba,
MPOTUB3aKOHCKO (pUHAHCHpamke Ha IOJUTUYKU
NapT¥M M KaMIlawkW, TProBHja M HEOBJIACTEHO
KOpHUCTeme Ha MH(pOpMaLMM, TPAHCIIAPEHTHOCT Ha
npouefypuTe ¥ [OKYMEHTHUTE, KaKko U JApyru
peJieBaHTHY Npalliamka 3a UHTerPUTETOT.

kundérshtim me normat e etikés profesionale té
personit zyrtar pér té vepruar né rast té
korrupsionit té mundshém, konfliktit té
interesave). Pasoja e késaj vepre éshté pérfitimi i
ndonjé pérfitimi pér veten ose pér tjetrin.

Pér ryshfet béhet fjalé kur personi zyrtar nuk
vepron né pérputhje me ligjin né kuadér té
kompetencave dhe detyrimeve té tij, pér té
pérfituar ndonjé pérfitim pér vete ose pér diké
tjetér. Kjo do té thoté se ryshfet ka kur pér kété
géllim, personi zyrtar pérfiton nga kryerja e
detyrés, gjegjésisht ngarkon pér kryerjen e detyrés
zyrtare.

Me fjalé té tjera, personi zyrtar nuk lejohet té
kérkojé ose té marré dhuraté, ose premtim pér
dhuraté ose pérfitim tjetér pér té vepruar né até
ményré qé ndryshe nénkupton kryerjen e rregullt
té punés sé tij, e cila mund té konsistojé edhe né
mosndérmarrjen e njé veprimi qé né té kundért
duhet ta marré pérsipér

Dhénia e ryshfetit gjithashtu paraqget vepér penale
qé lidhet drejtpérdrejt me marrjen e ryshfetit.

Rreziku i korrupsionit nénkupton ¢do lloj dobésie
apo procesi té brendshém apo té jashtém, gé
paraqet mundésiné e korrupsionit brenda organeve
shtetérore, ndérmarrjeve publike dhe
institucioneve té tjera nga sektori publik dhe gé
pérfshin c¢éshtjet e konfliktit té interesave,
papajtueshmériné e funksioneve, pranimit té
dhuratave dhe pagesat e tjera té paligjshme, lobimi,
mungesa e sistemit té mbrojtjes sé sinjalizuesve,
mashtrimi, pérdorimi jo pérktatés i autorizimit,
autorizime diskrecionale, financimi i paligjshém i
partive politike dhe fushatave, tregtia dhe
pérdorimi i paautorizuar i informacionit,
transparenca e procedurave dhe dokumenteve, si
dhe ¢éshtje té tjera pérkatése té integritetit.

Personi zyrtar nénkupton ¢do person i zgjedhur
apo i eméruar dhe person i punésuar né sektorin
publik.
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Cnyx6eHo nmmue ce o3HayyBa cekoe u3bpaHo win
UMMEHYBaHO Jiulle U JNule BpaboTeHO BO jaBHUOT
CEeKTOp.

MUCHUJA

Mucujata Ha Ponpor Ha [TMOCM e onpegpenena
NpeKy OCTBapyBambeTo Ha CICJHUTE LieJIH:

- HaBpemena u KBajuTeTHa ycjayra Ha KJIMEHTUTE
KoM ocTBapyBaart npasa oz [110;

- PepoBHa, HaBpeMeHa ¥ TOYHA UCILIaTa Ha IEH3UUTe
BO 3eMjaTa M HaZlBOp Of Hea;

- Touna, xBanuTeTHa U a>KypHa 6a3a Ha OJATOLM 32
CUTE OCUIypeHMLM, OOBP3HMLM 3a IJlakame Ha
npuzoxec 3a [1M0;

-llpodpeconanna crpyuna cayxba u  Hej3uHO
KOHTHHYHPaHO NpodeCHOHaIHO YCOBPIIYBaE;

- Kopucremwe coBpemer MHOPMaTUYKK CHCTEM, KOj
obe3bepyBa mMakcuMasiHa 3alITUTA HA NOJATOIUTE
Ha KJIMEHTHUTE;

- Obe3beryBame Ha ONITUMAJIHU YCJIOBH 32 JKUBEEIHE
BO JIOMOBMTeE 33 KOPUCHUI[UTE Ha NIeH3UM;

- YyectBo Ha ®ongot Ha [IMOCM Bo nmpouecoT Ha
ycorjlacysawe Ha nponucure of obnacta Ha
COLIMjaJIHOTO OCUIYpyBame CO MpaBoTO Ha EY u
3ajaKkHyBarbe Ha HEroBUTE  KalnauuTeTH BO
KoopAuHauMjaTa Ha CHCTEMMTE Ha CcouujajHa
CUTYPHOCT.

AKTUBHOCTHU

1. HsrorByBame, cjefieme U a)Xkypupame Ha
CrpaTtewmkuoT nnan Ha Pougot Ha [IMOCM 3a
nepuopot 2023 - 2025 roguna;

2. Cnepewe u axypupame Ha I[lnaHoT 3a
BOCIOCTaByBame Ha CUCTEM Ha (hMHAHCUCKO
ynpaByBame M KBaJUTET MPeKy KOMMUcHjaTa
Koja e dopmupana so GIITMOCM;

3. Axypupawe Ha paboTHMTE mnpomecu Mu
HUBHUTE aKTHUBHOCTH, COrJIacHO
MO3UTHMBHUTE  3aKOHCKM  MpPONUCH U
uHTepHUTe akTy Ha PITUOCM;

4. TloyutyBame Ha Kopexcot
aJIMMHUCTPaTUBHHU CJIy)KOeHuH;

5. Akypupame Ha MOCTOEYKUTE
npoleAypu M BOBeAyBame

3a

MHTEPHU
Ha  HOBU

MISIONI

Misioni i Fondit té SPIMV-sé pércaktohet pérmes
realizimit té qéllimeve té méposhtme:

- Shérbimi né kohé dhe cilésor pér klientét té cilét
realizojné té drejtén nga SPI;

- Pagesa e rregullt, né kohé dhe e sakté e pensioneve
brenda dhe jashté tij;

- Baza e té dhénave e sakté, cilésore dhe e
azhurnuar pér té gjithé té siguruarit, obligues pér
pagesén e kontributit pér SPI;

- Shérbim profesional dhe
vazhdueshém profesional i tij;

- Pérdorimi i njé sistemi informativ modern, i cili
siguron mbrojtjen maksimale té té dhénave té
klientéve;

- Sigurimi i kushteve optimale té jetesés né shtépité
e pérfituesve té pensioneve;

- Pjesémarrja e Fondit té SPIMV-sé né procesin e
harmonizimit té rregulloreve né fushén e sigurimit
social me ligjin e BE-sé dhe forcimin e kapaciteteve
té tij né koordinimin e sistemeve té sigurimit social.

pérmirésimi i

AKTIVITETE

1. Pérgatitja, monitorimi dhe azhurnimi i Planit
strategjik t& FSPIMV-sé pér periudhén 2023-
2025;

2. Monitorimi dhe azhurnimi i planit pér
vendosjen e sistemit t& menaxhimit financiar
dhe cilésisé pérmes komisionit té formuar né
FSPIMV;

3. Azhurnimi i proceseve té punés dhe aktivitetet
e tyre, né pérputhje me dispozitat ligjore
pozitive dhe aktet e brendshme té FSPIMV-ség;

4. Respektimi i Kodeksit pér népunésit
administrativ;
5. Azhurnimi i procedurave té brendshme

ekzistuese dhe prezantimi i procedurave té reja
sipas standardit ISO 9001:2015;

— www.piom.com.mk ——



npoueaypu cornacHo HWCO 9001:2015
CTaHgapz;

6. Peceprudukaumja co HCO 9001:2015
CTaHZapxH;

7. PenmoBHO pasriefyBame Ha HM3BELITAUTE Of
BHaTpellHaTa KOHTpoJla U Ipe3eMame Ha
MEpKM M aKTUBHOCTH 3a HaZIMUHYBame Ha

YTBpJleHUTe cocTojbu.
Komnnetupawe Ha paboTHHTE MecTa BO
Oppnenenvero 3a BHATpelIHa KOHTpOJIa

coracHO AKTOT 3a CHUCTeMaTH3alMja Ha
paboTHuTE MecCTa;
8. PepmoBHO pa3riefyBame Ha M3BELITAUTE O
BHaTpeLIHaTa peBU3Hja.
[lononHyBame Ha paboTHUTE MecTa BO
OnpeneHueTo 3a BHaTpellHa peBU3Mja
cornacHoO AKTOT 3a CHUCTeMaTH3alMja Ha
paboTHUTE MeCTa;
9. M3rorBeHo e ANJNMKAaTMBHO pelIeHHe 3a
nofiHecyBame Ha Oapame 3a HCIJIaTa Ha
conupapeH (hpoHJ NpeKy eJeKTpoHcKa ¢popma
U clleflelhe Ha pefocie/loT Ha MCIUlaTa Ha
noaHeceHoTo Gapame, co 1en fa ce usbersHe
MO>KHOCTa 3a 3JIoynoTpeba;
TpaHcnapeHTHOCT M OTYETHOCT  BO
paboreweto Ha Pougot Ha ITMOCM mpeky
objaByBame Ha TOJMIIHUTE W3BELITaY,
jaBHMTEe HabaBKU U APYrM (HUHAHCUCKU
U3BelITa 3a TeKOBHOTO paboTeme Ha
donHpoT Ha HeroBaTa Beb - CTpaHMLIa;
11. Ob6esbenyBamwe Ha mojaToL IO chay)xbeHa
JOJDKHOCT 3a NOLHOCUTENUTE Ha Oapara Ipu
ocTBapyBaweTo Ha npaBata op [IMO op

10.

ApyrMTe MHCTUTYIIMM M  OpraHd Ha
Ap>KaBHaTa yrnpasa;
12. Mururanusauuja Ha paboTHuTe npouecy, co

1[eJ a Ce HaMaJii PHU3UKOT OJf MOXKHA
3noynortpeba;

13. JakHemwe Ha copaboTKaTa CO pyry Ap>KaBHU

WHCTUTYI[UH, CO 1[€J1 HABPEMEHO OTKHUBAME U

CIpevyBame Ha MPOTUBIIPABHU [EjCTBHja, a

ocobeHO fAejcTBHMja KOM Ce IOBp3aHHU CO

KOpynuujaTa;

WsrorsyBame Ha YNaTCTBO 3a HaYMHOT Ha

[OCTaNyBalke 3a 3alUTUTEHO BHATPEIIHO

npujasysame Bo Poxjot Ha [IMOCM.

14.

6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Rigertifikimi me standardin ISO 9001:2015;

Shqyrtimi i rregullt i raporteve nga kontrolli i
brendshém dhe marrja e masave dhe
aktiviteteve pér tejkalimin e gjendjeve té
pércaktuara.

Kompletimi i vendeve té punés né Seksionin
pér kontroll té brendshém né pérputhje me
Aktin e sistematizimit té vendeve té punés;

Rishikimi i rregullt i raporteve nga revizioni i
brendshém. Plotésimi i vendeve té punés né
Seksionin pér revision té brendshém né
pérputhje me Aktin e sistematizimit té vendeve
té punés;

Eshté pérgatitur njé zgjidhje aplikimi pér
parashtrimin e kérkesés pér pagesén e fondit
solidar pérmes formés elektronike dhe
monitorimin e rendit té pagesés sé kérkesés sé
parashtruar, pér té shmangur mundésiné e
keqpérdorimit;

Transparenca dhe llogaridhénia né punén e
FSPIMV-sé pérmes publikimit té raporteve
vjetore, furnizimeve publike dhe raporteve tjera
financiare pér funksionimin aktual té Fondit né
ueb fagen e tij;

Sigurimi i té dhénave sipas detyrés zyrtare pér
parashtruesit e kérkesave gjaté realizimit té té
drejtave nga SPI nga institucionet dhe organet
e tjera té administratés shtetérore;

Dixhitalizimi i proceseve té punés, me géllim
uljen e rrezikut nga kegpérdorimet e
mundshme;

Forcimi i bashképunimit me institucionet e
tjera shtetérore, me gqéllim zbulimin dhe
parandalimin né kohé té& veprimeve té
kundérligjshme, vecanérisht té veprimeve qé
lidhen me korrupsionin;

Pérgatitia e Udhézimeve mbi ményrén
procedurén pér mbrojtjen e paraqitjes sé
brendshme né FSPIMV.

. Trajtimi i barabarté i paléve né marrjen e

shérbimeve nga ana e Fondit.
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15. Ejjnaxos BO
nobuBare Ha yeyru oji crpaia Ha DoHj[oT.

TpeTMall KOH  CTpaHKuTe

O6Bpckn Yrepjenure
aKTUBHOCTH BO ['ojjuiinuoT mjan ce obBpcka Ha
rocranysate Ha cure ppaboreru Bo MomjoT Ha
HEeH3UCKOTO | HA
Cesepna MakejioHMja BO paMKUTE Ha CBOUTE
HaJJIEXKHOCTH U 0J{ITOBOPHOCTH.

3a Nnocranysaibe:

MHBaJIW/ICKOTO OCUTYpYBam:e

4. 3ABPIIIHU OJIPEJIBU

OBoj nnan Bjerysa BO CHJia Ha JIeHOT Ha HEFOBOTO
JIOHEeCyBambe M MCTHOT Ke bujie objasen Ha neb
crpanuifata Ha (PITMOCM.

Wspaborun / Pérgatiti: A. Dauti f// A,J“*'_"“"" ]
IIpesen/Pérktheu: M.Haskaj Medaidg
Kontrolloi/ Miratoi: A. Amzai k=
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Detyrimet pér veprim: Aktivitetet e pércaktuara
né Planin vjetor jané obligim veprimi pér té gjithé
punonjésit e Fondit té Sigurimit Pensional dhe
Invalidor té Magedonisé sé Veriut né kuadér té
kompetencave dhe pérgjegjésive té tyre.

4.DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Ky plan hyn né fuqi me ditén e miratimit dhe i njejti
do té publikohet né ueb fagen e FSPIMV-sé.

/7 BJLJIAPEKTOP / U.D. DREJTOR

" /-'L]_)‘i"i\tan Bexheti
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